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;QUE ES EL TRABAJO?

* El trabajo es la energia humana prestada a otro

ser humano o a una persona moral.

* La Ley Federal del trabajo en su articulo 8° dice
que es toda actividad humana, intelectual o
material, independientemente del grado de
preparacion técnica requerido por cada

profesion u oficio.




ANTECEDENTES HISTORICOS

1.- MEXICO PRECOLOMBINO:
FUNCIONES Y DIVISIONES DE ACUERDO A SU CLASE SOCIAL

2.- ETAPA COLONIAL.

DERECHO INDIANO LEGISLACION CREADA PARA EL TERRITORIO DE LAS INDIAS,
PARA APLICARSE EN FEUDOS, COMUNES Y ENCOMIENDAS

3.- ETAPA INDEPENDIENTE (SIGLO XIX)

-ESTATUTO DEL PRIMER IMPERIO DEL GOBIERNO (1821) DE AGUSTIN DE ITURBIDE
ACTA CONSTITUTIVA DEL 31 DE ENERO DE 1824

CONSTITUCION MEXICANA DEL 4 DE OCTUBRE DE 1824




CONSTITUCION POLITICA MEXICANA DEL 5 DE
FEBRERO DE 1857

“De los Derechos del Hombre”

ARTICULO 4°: Todo hombre es libre para abrazar Ila
profesion, industria o trabajo que le acomode, siendo util y
honesto, y para aprovecharse de sus productos. Ni uno ni
otro se le podra impedir sino por sentencia judicial cuando
ataque los derechos de tercero, o por resolucion gubernativa,
dictada en los terminos que marque la ley, cuando ofenda los
de la sociedad.




ARTICULO 5°: Nadie puede ser obligado a prestar trabajos
personales, sin la justa retribucion y sin su pleno consentimiento.
La ley no puede autorizar ningun contrato que tenga por objeto
la pérdida o el irrevocable sacrificio de la libertad del hombre, ya

sea por causa de trabajo, de educacion 6 de voto religioso.

Tampoco puede autorizar convenios en que el hombre pacte su

proscripcion o6 destierro.

ARTICULO 32°: Los mexicanos seran preferidos a los
extranjeros, en igualdad de circunstancias, para todos los
empleos, cargos O comisiones de nombramiento de las
autoridades, en que no sea indispensable la calidad de
ciudadanos. Se expediran leyes para mejorar la condicion de los
mexicanos laboriosos, premiando a los que se distingan en
cualquier ciencia o arte, estimulando al trabajo y fundando

colegios y escuelas practicas de artes y oficios.



ESTATUTO PROVISIONAL DEL IMPERIO MEXICANO
1865

(MAXIMILIANO DE HABSBURGO)

Articulo 69. A ninguno puede exigirse servicios gratuitos ni

forzados, sino en los casos en que la ley disponga.

Articulo 70. Nadie puede obligar sus servicios personales, sino
temporalmente, y para una empresa determinada. Los menores no
lo pueden hacer sin la intervencion de sus padres o curadores, o a

falta de ellos, de la autoridad politica.




CODIGO CIVIL DE 1870

TITULO:“Contratos de obra”’,

|.- El servicio doméstico;
2.- El servicio por jornal;
3.- El contrato de obras a destajo o a precio alzado;

4.- El contrato de porteadores y alquiladores;

5.- El contrato de aprendizaje y el contrato de hospedaje.




CODIGO PENAL DE 1871

ARTICULO 925°: Se impondran de ocho dias a tres
meses de arresto y multa de veinticinco a quinientos
pesos, o una sola de estas dos penas, a los que formen
tumulto o motin, o empleen de cualquier otro
modo de violencia fisica o moral, con el objeto de
hacer que suban o bajen los salarios o jornales de
los operarios, o de impedir el libre ejercicio de la

industria o trabajo”.




¢ PO RFIRIATO (AUMENTO CONSIDERABLE DE TRABAJADORES)

REVOLUCION INDUSTRIAL MEXICANA

I.-TEXTIL
2.-MINERA
3.-PETROLERA

4.-FERROCARRILERA
5.-CONSTRUCCION E INMOBILIARIA
6.-CREACION DE CENTROS URBANOS DE TRABAJO
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7.-ECONOMIA SOLIDAY FUERTE INTERNACIONALMENTE

8.-CONSOLIDACION DE MEXICO COMO GOBIERNO INDUSTRIALIZADOY EN
PROGRESO

LO ANTERIOR SUSCITO CONFLICTOS

ASi COMO TRABAJADORES ORGANIZADOS. (ANTECEDENTES DE
SINDICATOS)



CAUSAS DE LA REVOLUCION MEXICANA

| - PROBLEMA POLITICO

2.-PROBLEMA DE CLASES SOCIALES

3.-PROBLEMA AGRARIO




4.-PROBLEMAS LABORALES

MOVIMIENTOS SOCIALES:

-HUELGA DE CANANEA (1906)

-HUELGA DE RiO BLANCO (1907)
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CONSTITUCION POLITICA DEL 5 DE
FEBRERO DE 1917.
PRIMERA CONSTITUCION SOCIAL
DEL MUNDO
“DE LAS GARANTIAS INDIVIDUALES”

ARTICULO 5°: A ninguna persona podra impedirse que
se dedique a la profesion, industria, comercio o trabajo
que le acomode, siendo licitos. El ejercicio de esta
libertad s6lo podra vedarse por determinacion judicial,
cuando se ataquen los derechos de tercero, o por
resolucion gubernativa, dictada en los términos que
marque la ley, cuando se ofendan los derechos de la
sociedad. Nadie puede ser privado del producto de su
trabajo, sino por resolucion judicial.

Nadie podra ser obligado a prestar trabajos personales
sin la justa retribucion y sin su pleno consentimiento.




LA PRIMERA CONSTITUCION SOCIAL DEL
MUNDO

|.Fue la primera que recogio los derechos econémicos, sociales y
culturales

2.El motivo por el cual se recogieron esas aspiraciones
3.La primera Ley Federal del Trabajo

4.De lo normativo a la practica

5.La politica social y la democracia social

6.Experiencia de la justicia laboral en México

7.La conveniencia de un derecho laboral en la forma que esta
redactado




INTRODUCIENDO

a. La lucha entre las fuerzas del capital y las del trabajo

b. La necesidad de coexistencia de ambas fuerzas

c. La obligacion del Estado de preservar la convivencia obrero-
patronal. Parte del Contrato Social.

d. La fuerza y efectividad de las normas para lograr el equilibrio




DERECHOS HUMANOS

a. Su contenido: necesidades basicas

b. Las generaciones y su desuso

c. Instrumentos que los soportan

d. Instituciones nacionales que los protegen

e. Instancias internacionales universales y regionales

f. Delimitando el tema




El parrafo 5 de la Declaracion y Programa de
Accion de Viena, aprobada por la Conferencia

Mundial de Derechos Humanos el 25 de junio

de 1993, senala;:

“todos los derechos humanos son universales,
indivisibles e interdependientes y estan
relacionados entre si. La comunidad
internacional debe tratar los derechos
humanos en forma global y de manera justa y

equitativa, en pie de igualdad y dandoles a

todos el mismo peso”




DECLARACION UNIVERSAL
DE LOS DERECHOS

HUMANOS (1948)
Articulo 23

1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a condiciones
equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el desempleo.

2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacién alguna, a igual salario por trabajo
igual.

3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa y
satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la
dignidad humana y que sera complementada, en caso necesario, por cualesquiera otros
medios de proteccion social.

4. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de sus
Intereses.




Articulo 24
Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del
tiempo libre, a una limitacion razonable de la duracion

del trabajo y a vacaciones periodicas pagadas.

La Convencion Americana de Derechos Humanos
(firmada el 22 de noviembre de 1969 en San Jose,
Costa Rica, y que entro en vigencia el 18 de julio de
1978), contiene uUnicamente preceptos de
caracter general, en relacion con los derechos
economicos, sociales y culturales, senalados solamente
en su Articulo 26 (Desarrollo Progresivo).




CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS

ARTICULO 6.- Prohibicion de la Esclavitud y Servidumbre

. Nadie puede ser sometido a esclavitud o servidumbre y tanto
estas, como la trata de esclavos y la trata de mujeres estan
prohibidas en todas sus formas.

2. Nadie debe ser constrenido a ejecutar un trabajo forzoso u

obligatorio.




DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALESY CULTURALES

ARTICULO 26.- Desarrollo Progresivo

Los Estados Partes se comprometen a adoptar providencias, tanto a
nivel interno como mediante la cooperacion internacional, especialmente
econémica y técnica, para lograr progresivamente la plena efectividad
de los derechos que se derivan de las normas econémicas, sociales y
sobre educacion, ciencia y cultura, contenidas en la Carta de Ila
Organizacion de los Estados Americanos, reformada por el Protocolo de Buenos

Aires, en la medida de recursos disponibles, por via legislativa u otros medios

apropiados.




CARTA DE LA ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS

* Suscrita en Bogota, Colombia el 30 de abril de 1948 en la

* Novena Conferencia Internacional Americana

Articulo 34

Los Estados miembros convienen en que la igualdad de oportunidades, la eliminacion de la pobreza
critica y la distribucion equitativa de la riqueza y del ingreso, asi como la plena participacion de sus

pueblos en las decisiones relativas a su propio desarrollo, son, entre otros, objetivos basicos del
desarrollo integral. Para lograrlos, convienen asimismo en dedicar sus maximos esfuerzos a

la consecucion de las siguientes metas basicas:

(...)
g) Salarios justos, oportunidades de empleo y condiciones de trabajo
aceptables para todos;




PROTOCOLO ADICIONALA LA CONVENCION AMERICANA DE
DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALESY CULTURALES "PROTOCOLO
DE SAN SALVADOR"

Articulo 6 Derecho al Trabajo

|. Toda persona tiene derecho al trabajo, el cual incluye la oportunidad de obtener
los medios para llevar una vida digna y decorosa a traves del desempeno de una
actividad licita libremente escogida o aceptada.

2. Los Estados partes se comprometen a adoptar las medidas que garanticen
plena efectividad al derecho al trabajo, en especial las referidas al logro del pleno
empleo, a la orientacion vocacional y al desarrollo de proyectos de capacitacion tecnico
profesional, particularmente aquellos destinados a los minusvalidos. Los Estados partes se
comprometen también a ejecutar y a fortalecer programas que coadyuven a una
adecuada atencion familiar, encaminados a que la mujer pueda contar con una

efectiva posibilidad de ejercer el derecho al trabajo.
, : / : ’ w ¢ :




PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS
ECONOMICOS,SOCIALESY CULTURALES

* Adopcion: Nueva York, EUA, 16 de diciembre de 1966
* Adhesion de Mexico: 23 de marzo de 198l

* Decreto Promulgatorio DOF 12 de mayo de 198




PUNTOS RELEVANTES

a.

Detectar cuales de ellos constituyen parte sustantiva y cuales son adjetivos

Detectar de esos instrumentos, cuales maximizan los derechos laborales y
cuales ya fueron acogidos dentro de la legislacion interna

Detectar dentro de estos instrumentos, cuales tienen el caracter vinculatorio,
y cuales son meros criterios o directrices orientadores




SOFT LAW
— Es un conjunto normativo no vinculante, pero que tiene

importancia persuasiva o indicativa de hacia dénde

dirigir la conducta, sin que se pueda aducir directamente
que su observancia es obligatoria, y por lo tanto, su
inobservancia no es per se la base de una declaratoria de
responsabilidad internacional.

el soft law es una poderosa herramienta que sirve para
interpretar los alcances de diferentes normas

vinculantes.




JUSTICIABILIDAD

Son realizables por medio de la justicia

* Es un concepto ligado al de exigibilidad.

La exigibilidad pretende la realizacion de un derecho, la
justiciabilidad busca que tal realizacion se haga por la via de su
reclamacion ante instancias que administran justicia.

IMPLICACIONES:
A.El caracter independiente e imparcial del ente decisor,
B.La naturaleza del procedimiento decisorio y,

C. El contenido de la decision que se adopte al final del

brocedimiento.




LA CORTE COMO PAUTA DE LA JUSTICIA
EN MEXICO (JOSEANTONIO COSSIO)

a Periodo Constitutivo. (1917-1927)

- Sostuvo que las garantias individuales eran factor importante para mantener el
orden social

- Los limites para legislar se encuentran en la Constitucion (supremacia)
- Procedia aplicar la Constitucion, aun cuando no existiera la ley reglamentaria

- El imperio de la ley como fuente de deberes y obligaciones de los individuos

- Se erige al Poder Judicial como garante de la Constitucion




b Periodo Liberal (1928-1934)

a. Amplio desarrollo de las garantias individuales suficientes para frenar al
actor en su interferencia

b. Maxizacion de las libertades publicas

c. Realce de la libertad de trabajo, de prensa y de seguridad juridica

d. Limites a las autoridades para detener a una persona por faltas
administrativas

e. Limites a las contribuciones, quitando el caracter arbitrario

f. La posibilidad del Estado de promover el amparo en defensa de sus

intereses patrimoniales




c Periodo Socialista (1934-1940)

a.

Los Ministros fueron considerados como tradicionalistas que defendian la burguesia e incapaces de

dar solucion a las masas
Se dio realce al Estado y se disminuyeron los criterios de defensa de las garantias individuales
La interpretacion no deberia ser sino en funcion de los intereses de la colectividad o sociedad

Emergen los criterios de interés publico y orden social que deben estar por encima del interés

particular

La libertad esta supeditada al interés de la colectividad, por lo cual no es absoluta
Se crearon criterios que dan ventaja a los trabajadores

Se nego la suspension por la declaracion de huelga, por ser acto declarativo

No debia otorgarse la suspension de un laudo que condenaba a pago por fallecimiento de un

obrero porque estaba destinado a necesidades imperiosas




d. Periodo estatista o minimalista (1940-1994)
- El sometimiento del PJF al ejecutivo

- Se emitieron criterios destinados a legitimar las politicas del gobierno en turno

- Se procuro no establecer criterios generales a fin de no comprometer los programas

politicos

- Se amplia el criterio de reparto de poderes, cuando se reconoce que los otros poderes

materialmente tienen funciones distintas a las de su naturaleza

- Se reconoce que la soberania del Estado solo tiene su limite en la Constitucion

- Se crea el Control Concentrado de la Constitucion




1994Y ....

a. La reforma de 1994 y sus implicaciones

b. La reforma de 2011 y sus consecuencias

c. Reformas ....laboral 2012 y 2017




LAS JUNTAS DE CONCILIACIONY ARBITRAJE.
ELEMENTOS QUE FALLARON

La Ley?

Es un problema dogmatico

Los operadores?

Es un problema sociologico

Las reformas a la ley no lo resuelven todo




Organo independiente

Caso Apitz Barbera vs Venezuela

138. Conforme a la jurisprudencia de esta Corte, algunas
formas de garantizar la independencia de los jueces son
un adecuado proceso de nombramiento y una
duracion establecida en el cargo




Registro: 172525 ,Tesis: P./). 44/2007

ESTABILIDAD DE LOS MAGISTRADOS DE PODERES JUDICIALES LOCALES.
PARAMETROS PARA RESPETARLA,Y SU INDEPENDENCIA JUDICIAL EN LOS SISTEMAS

DE NOMBRAMIENTO Y RATIFICACION. Conforme al articulo 116, fraccion |,

antepenultimo parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los

Estados gozan de autonomia para decidir sobre la integracion y funcionamiento de sus
Poderes Judiciales, lo que implica una amplia libertad de configuracion de los sistemas de
nombramiento y ratificacion de los Magistrados que los integran, siempre y cuando respeten la
estabilidad en el cargo y aseguren la independencia judicial, lo que puede concretarse con los
parametros siguientes: a) Que se establezca un periodo razonable para el ejercicio del cargo,
tomando en cuenta un solo periodo de ejercicio o uno de primer nombramiento y posterior
ratificacion, que garantice la estabilidad de los juzgadores en sus cargos, el cual puede ser
variable atendiendo a la realidad de cada Estado; b) Que en caso de que el periodo no sea
vitalicio, al final de éste pueda otorgarse un haber de retiro determinado por los propios
Congresos Locales; c) Que la valoracion sobre la duracion de los periodos solo pueda ser
inconstitucional cuando sea manifiestamente incompatible con el desarrollo de la actividad
jurisdiccional o cuando se advierta que a través de la limitacion de los periodos pretende

subyugarse al Poder Judicial; y d) Que los Magistrados no sean removidos sin causa justificada.

e




OTROS REQUISITOS

a. Salarios dignos

b. Haber de retiro garantizado

c. Carrera judicial

d. Seleccion bajo criterios objetivos y razonables

e. Participacion abierta de quien cumpla los parametros
f. Cargas de trabajo razonables

g. Personal suficiente

h. Presupuesto para cumplir la funcion

i. La ubicacion de los tribunales

j- Criterios objetivos y razonables de sancion

k. Capacitacion del personal




- LEY FEDERAL DELTRABAJO

Articulo 612. El Presidente de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje sera nombrado por
el Presidente de la Republica, y debera satisfacer los requisitos siguientes:

|. Ser mexicano por nacimiento que no adquiera otra nacionalidad, mayor de treinta ahos y estar en pleno
goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

ll. Tener titulo legalmente expedido de abogado o licenciado en derecho y haber obtenido de la autoridad
competente la patente de ejercicio;

lll. Tener cinco ahos de ejercicio profesional, posteriores a la fecha de adquisicion del titulo a que se refiere
la fraccion anterior;

IV.Tener experiencia en la materia y haberse distinguido en estudios de derecho del trabajo
y de la seguridad social;

V.No ser ministro de culto;y

VI. Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito intencional sancionado con pena
privativa de la libertad.




REQUISITOS DE LOS REPRESENTANTES
DE LOS OBREROSY PATRONES

Articulo 665.- Los representantes de los trabajadores y de los
patrones deberan satisfacer los requisitos siguientes:

|. Ser mexicanos, mayores de veinticinco anos y estar en pleno ejercicio
de sus derechos;

Il. Haber terminado la educacién obligatoria;
lll. No pertenecer al estado eclesiastico;y

IV. No haber sido condenados por delito intencional sancionado con

pena corporal.




UNA JUSTICIA CUESTIONADA DESDE SU
LEGITIMIDAD POR LA CONFORMACION

- Excesiva discrecionalidad en la designacion de los miembros

- El ejecutivo designa, disena el funcionamiento, tiene un

representante adicional cuando es demandado

- Un principal requisito de la justicia es la transparencia y grado

de confianza de la poblacion




;COMO SON LOS JUICIOSANTE LAS JCA?

Articulo 685. El proceso del derecho del trabajo sera
publico, gratuito, inmediato, predominantemente

oral y y se iniciara a instancia de parte.
Las Juntas tendran la obligacion de tomar las medidas

necesarias para lograr la  mayor economia,
concentracion y sencillez del proceso.




SEGURIDAD JURIDICA

a. Insumision al arbitraje

b. No acatamiento del laudo

c. Derroteros bien definidos desde el inicio de la contienda




GENESIS DE LA REFORMA CONSTITUCIONAL EN
MATERIA DE JUSTICIA LABORAL

- En noviembre de 2015, por solicitud del P. de la R., se llevo a cabo un foro de
consulta, con la intencion de formar mesas de trabajo y analisis del sistema de
justicia mexicano en sus diversas materias, cuyas conclusiones servirian para
elaborar propuestas y recomendaciones a fin de mejorar el ACCESO A LA
JUSTICIA, al que se denomino “Dialogos por la Justicia Cotidiana”.

 Participaron el CIDE y el lIJ-UNAM.

- En dichas mesas estuvieron representantes de los sectores de investigacion, de
la sociedad civil, de la academia, de los organismo autonomos y de los poderes
legislativo, ejecutivo y judicial, asi como abogados litigantes.




MESA 2 DEL FORO DE ANALSIS DENOMINADA
JUSTICIA LABORAL

- DICHA MESA DETECTO LOS SIGUIENTES PROBLEMAS:

1. El cuestionamiento de la independencia de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje;

« 2. Elusoinadecuado de la conciliacion;

+ 3. Lafalsedad con la que se conducen las partes;

* 4. Elvicio en el patrocinio legal;

- 5. El abuso de la prueba pericial y la corrupcion de los peritos;
- 6. Retrasos, ineficiencia y corrupcion en las notificaciones;

* 7. Inexistencia de criterios resolutores;

* 8. Normas adjetivas obsoletas, violatorias de derechos e inficaces;

* 9. El abuso del Juicio de Amparo.




REFORMA CONSTITUCIONAL EN MATERIA
JUSTICIA LABORAL

El Presidente de Mexico presento |2 iniciativas relativo a la justicia
cotidiana el 28 de abril de 2016, entre ellas la iniciativa con proyecto de
decreto para reformar y adicionar diversos articulos de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) en materia de

justicia laboral.

El 13 de octubre de 2016, el pleno del Senado de la Republica aprobo,
por unanimidad de 98 votos, el dictamen de reforma constitucional.

El Pleno de la Camara de Diputados aprobo el 04 de noviembre de
2016, el dictamen con proyecto de decreto.




PROCESO LEGISLATIVO DE REFORMA

CONSTITUCIONAL EN MATERIA DE JUSTICIA
LABORAL

El referido dictamen, recibido en el Senado no fue modificado en ningun
aspecto, retomo la opinion de la Comision del Trabajo y Prevision Social, y
enfatizd a los derechos adquiridos por los trabajadores de las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje, el aseguramiento de la libertad colectiva y los intereses
de los trabajadores y patrones.

En el primer tema se concluyd que los trabajadores gozarian de los derechos
adquiridos preexistentes, y que sus derechos laborales sean tutelados.

En cuanto a la segunda cuestion, se realizd una interpretacion sistematica
respecto de la propuesta de reforma del articulo 123, apartado A, fraccion XXII
bis, para concluir que en la resolucion de conflictos intersindicales, la

celebracion de contratos colectivos de trabajo y la eleccion de dirigentes,
debera emplearse el VOTO PERSONAL, LIBREY SECRETO.



TRES EJES FUNDAMENTALES QUE MOTIVARON LA
REFORMA CONSTITUCIONAL DE FEBRERO DE 2017

Que la Justicia Laboral sera impartida por organos del Poder Judicial

Federal o de los Poderes Judiciales de los Estados, segun la competencia

de la instancia.

Propone la existencia de una etapa conciliatoria previa, obligatoria, de
manera que constituya una instancia prejudicial donde los trabajadores y
patrones puedan acudir y solucionar sus diferencias, a cargo de un

organo descentralizado creado para ese efecto.

Fortalecimiento de la Libertad Sindical y Negociacion Colectiva, a cargo

de un organismo publico descentralizado federal.




LA CAMARA DE DIPUTADOS ENVIO A LAS LEGISLATURAS DE LOS ESTADOS
PARA SU APROBACION, EN CUMPLIMIENTO AL PROCESO DEL CONSTITUYENTE
PERMANENTE.

EL 7 DE FEBRERO DE 2017, LA CAMARA DE DIPUTADOS EMITIO LA
DECLARATORIA DE CONSTITUCIONALIDAD AL HABERSE RECIBIDO EL VOTO
APROBATORIO DE LA MAYORIA DE LOS CONGRESOS ESTATALES.

18 LEGISLATURAS MANIFESTARON SU CONFORMIDAD SIENDO LOS ESTADOS
DE QUINTA ROO, COAHUILA, CAMPECHE, ESTADO DE MEXICO, NAYARIT,
HIDALGO, MICHOACAN, TLAXCALA, SINALOA, CHIHUAHUA, TAMAULIPAS,
AGUASCALIENTES, SONORA, NUEVO LEON, CHIAPAS, ZACATECAS, JALISCO Y
YUCATAN.

CONSECUENTEMENTE SE ORDENO TURNAR A LA CARMARA DE SENADORES, A
EFECTO DE CONTINUAR CON LA PROMULGACION DE LA REFORMA, LO CUAL
ACONTECIO EL MIERCOLES 8 DE FEBRERO DE 2017.




DECRETO POR EL QUE SE DECLARAN REFORMADAS Y ADICIONADAS DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LOS ARTICULOS 107 Y 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA DE JUSTICIA LABORAL
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION 24 DE FEBRERO DE 2017

- Articulo Unico.- Se reforman el inciso d) de la fraccién V del articulo 107; las

adicionan la fraccion XXl Bis y el inciso c) a la fraccion XXXI del Apartado A del

articulo 123, y se elimina el dltimo parrafo de la fraccion XXXI del Apartado A del
articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para quedar
como sigue:

* Articulo 107. ...
 |l.alV...
e V...

° a)ac)..

« d) En materia laboral, cuando se reclamen resoluciones o sentencias definitivas que
pongan fin al juicio dictadas por los tribunales laborales locales o federales o
laudos del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje de los Trabajadores al
Servicio del Estado y sus homologos en las entidades federativas;




Articulo 123....
A...
1.a XVII....

XVIII. Las huelgas seran licitas cuando tengan por objeto conseguir el equilibrio entre
los diversos factores de la produccion, armonizando los derechos del trabajo con los del
capital. En los servicios publicos sera obligatorio para los trabajadores dar aviso, con diez

dias de anticipacion, @ los tribunales laborales, de la fecha sehalada para la
suspension del trabajo. Las huelgas seran consideradas como ilicitas unicamente cuando
la mayoria de los huelguistas ejerciera actos violentos contra las personas o las
propiedades, o en caso de guerra, cuando aqueéllos pertenezcan a los establecimientos y
servicios que dependan del Gobierno.

Cuando se trate de obtener la celebracion de un contrato
colectivo de trabajo se debera acreditar que se cuenta con la
representacion de los trabajadores.




» XIX. Los paros seran licitos unicamente cuando el exceso de produccion haga necesario suspender el trabajo
para mantener los precios en un limite costeable, previa aprobacion de los tribunales laborales.

« XX. La resolucion de las diferencias o los conflictos entre trabajadores y patrones
estara a cargo de los tribunales laborales del Poder Judicial de la Federacion o de las
entidades federativas, cuyos integrantes seran designados atendiendo a lo dispuesto en
los articulos 94,97, 116 fraccion lll;y 122 Apartado A, fraccion IV de esta Constitucion,
segun corresponda, y deberan contar con capacidad y experiencia en materia
laboral. Sus sentencias y resoluciones deberan observar los principios de legalidad,
imparcialidad, transparencia, autonomia e independencia.

* Antes de acudir a los tribunales laborales, los trabajadores y patrones deberan asistir a
la instancia conciliatoria correspondiente. En el orden local, la funciéon conciliatoria
estara a cargo de los Centros de Conciliacion, especializados e imparciales que se
instituyan en las entidades federativas. Dichos centros tendran personalidad juridica y
patrimonio propios. Contaran con plena autonomia técnica, operativa, presupuestaria,
de decision y de gestion. Se regiran por los principios de certeza, independencia,
legalidad, imparcialidad, confiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo,
transparencia y publicidad. Su integracion y funcionamiento se determinara en las
leyes locales.




* La ley determinara el procedimiento que se debera observar en la instancia
conciliatoria. En todo caso, la etapa de conciliacion consistira en una sola
audiencia obligatoria, con fecha y hora debidamente fijadas de manera
expedita. Las subsecuentes audiencias de conciliacion solo se realizaran con el
acuerdo de las partes en conflicto. La ley establecera las reglas para que los

—convenios faborates adquieran condicion de cosa juzgada, asi como para su

ejecucion.

* En el orden federal, la funcion conciliatoria estara a cargo de un organismo
descentralizado. Al organismo descentralizado le correspondera ademas, el
registro de todos los contratos colectivos de trabajo y las organizaciones
sindicales, asi como todos los procesos administrativos relacionados.

* El organismo descentralizado a que se refiere el parrafo anterior contara con
personalidad juridica y patrimonio propios, plena autonomia técnica,
operativa, presupuestaria, de decision y de gestion. Se regira por los principios
de certeza, independencia, legalidad, imparcialidad, confiabilidad, eficacia,
objetividad, profesionalismo, transparencia y publicidad. Su integracion y
funcionamiento se determinara en la ley de la materia.




* Para la designacion del titular del organismo descentralizado a que se refiere el parrafo anterior,
el Ejecutivo Federal sometera una terna a consideracion de la Camara de Senadores, la cual
previa comparecencia de las personas propuestas, realizara la designacion correspondiente. La
designacion se hara por el voto de las dos terceras partes de los integrantes de la Camara de
Senadores presentes, dentro del improrrogable plazo de treinta dias. Si la Camara de Senadores

no resolviere dentro de dicho plazo, ocupara el cargo aquél que, dentro de dicha terna, designe el
Ejecutivo Federal.

* En caso de que la Camara de Senadores rechace la totalidad de la terna propuesta, el Ejecutivo
Federal sometera una nueva, en los términos del parrafo anterior. Si esta segunda terna fuere
rechazada, ocupara el cargo la persona que dentro de dicha terna designe el Ejecutivo Federal.

* El nombramiento debera recaer en una persona que tenga capacidad y experiencia en las
materias de la competencia del organismo descentralizado; que no haya ocupado un cargo en
algan partido politico, ni haya sido candidato a ocupar un cargo publico de eleccion popular en
los tres afios anteriores a la designacion; y que goce de buena reputacion y no haya sido
condenado por delito doloso. Asimismo, debera cumplir los requisitos que establezca la ley.
Desempefiiara su encargo por periodos de seis aios y podra ser reelecto por una sola ocasion. En
caso de falta absoluta, el sustituto sera nombrado para concluir el periodo respectivo. Solo podra
ser removido por causa grave en los términos del Titulo IV de esta Constitucion y no podra
tener ningun otro empleo, cargo o comision, con excepcion de aquéllos en que actien en
representacion del organismo y de los no remunerados en actividades docentes, cientificas,
culturales o de beneficencia.




XXI. Si el patrono se negare a someter sus diferencias al ar'bitraje oa cumplir con

la resolucion, se dara por terminado el contrato de trabajo y quedara obligado a indemnizar
al obrero con el importe de tres meses de salario, ademas de la responsabilidad que le resulte del
conflicto. Esta disposicion no sera aplicable en los casos de las acciones consignadas en la fraccion

XXIL. ...

XXIl Bis. Los procedimientos y requisitos que establezca la ley para asegurar la
libertad de negociacion colectiva y los legitimos intereses de trabajadores y patrones,
deberan garantizar, entre otros, los siguientes principios:

a) Representatividad de las organizaciones sindicales,y

b) Certeza en la firma, registro y deposito de los contratos colectivos de trabajo.

Para la resolucion de conflictos entre sindicatos, la solicitud de celebracion de un
contrato colectivo de trabajo y la eleccion de dirigentes, el voto de los trabajadores
sera personal, libre y secreto. La ley garantizara el cumplimiento de estos principios.
Con base en lo anterior, para la eleccion de dirigentes, los estatutos sindicales podran,
de conformidad con lo dispuesto en la ley, fijar modalidades procedimentales
aplicables a los respectivos procesos.




AAlLILA AAVL....

XXVIL. ...

a) ..

b) Las que fijen un salario que no sea remunerador a juicio de los tribunales laborales.
c)ah)...

XXXI. ...
a)yb)...
c) Materias:

I. El registro de todos los contratos colectivos de trabajo y las organizaciones sindicales, asi como todos los
procesos administrativos relacionados;

2. La aplicacion de las disposiciones de trabajo en los asuntos relativos a conflictos que afecten a dos o mas
entidades federativas;

3. Contratos colectivos que hayan sido declarados obligatorios en mas de una entidad federativa;
4. Obligaciones patronales en materia educativa, en los términos de ley,y

5. Obligaciones de los patrones en materia de capacitacion y adiestramiento de sus trabajadores, asi como de
seguridad e higiene en los centros de trabajo, para lo cual, las autoridades federales contaran con el auxilio de
las estatales, cuando se trate de ramas o actividades de jurisdiccion local, en los términos de la ley
correspondiente.




TRANSITORIOS

Primero. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de
la Federacion.

Segundo. El Congreso de la Union y las legislaturas de las entidades federativas deberan

realizar las adecuaciones legislativas que correspondan para dar cumplimiento a lo previsto en el
presente Decreto, dentro del aho siguiente a la entrada en vigor del mismo.

Tercero. En tanto se instituyen e inician operaciones los tribunales laborales, los Centros de
Conciliacion y el organismo descentralizado a que se refiere el presente Decreto, de conformidad
con el transitorio anterior, las Juntas de Conciliacion y Arbitraje y, en su caso, la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social o las autoridades locales laborales, continuaran atendiendo las
diferencias o conflictos que se presenten entre el capital y el trabajo y sobre el registro de
los contratos colectivos de trabajo y de organizaciones sindicales.

Los Tribunales Colegiados de Circuito del Poder Judicial de la Federacion continuaran conociendo de
los amparos interpuestos en contra de los laudos emitidos por las referidas Juntas en términos de lo
previsto por la fraccionV del articulo 107 de esta Constitucion.

Los asuntos que estuvieran en tramite al momento de iniciar sus funciones los tribunales laborales,
los Centros de Conciliacion y el organismo descentralizado a que se refiere el presente Decreto, seran
resueltos de conformidad con las disposiciones aplicables al momento de su inicio.




Cuarto. Dentro del plazo a que se refiere el articulo segundo transitorio de este Decreto, el
Ejecutivo Federal sometera a la Camara de Senadores la terna para la designacion del titular del
organismo descentralizado que se encargara de atender los asuntos relacionados con el registro de
contratos colectivos de trabajo y organizaciones sindicales.

Quinto. En cualquier caso, los derechos de los trabajadores que tienen a su cargo la atencion de
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la ley.

Sexto. Las autoridades competentes y las Juntas de Conciliacién y Arbitraje deberan transferir
los procedimientos, expedientes y documentacion que, en el ambito de sus respectivas competencias,
tengan bajo su atencidn o resguardo a los tribunales laborales y a los Centros de Conciliacion que se
encargaran de resolver las diferencias y los conflictos entre patrones y trabajadores.

Asimismo, las autoridades competentes y las Juntas de Conciliacion y Arbitraje deberan transferir

los expedientes y documentacion que, en el ambito de sus respectivas competencias tengan bajo
su atencion o resguardo, al organismo descentralizado que se
encargara de atender los asuntos relacionados con el registro de
contratos colectivos de trabajo y organizaciones sindicales.




RETOS DE LA REFORMA.

Crear organos de imparticion de justicia laboral.

Seleccionar al personal idoneo para impartir la justicia laboral.

Transferir recursos, insumos y expedientes a los nuevos organos
encargados de impartir la justicia laboral.

Redimensionar el vinculo entre la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social y la imparticion de justicia laboral.




* Analizar si el procedimiento de imparticion de justicia requerira

ajustes para hacerlo acorde a la nueva naturaleza de los organos

impartidores de justicia.

* Adoptar las medidas pertinentes para garantizar los derechos o
donde proceda, el pago de las indemnizaciones a los servidores
publicos de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, a efecto de que

sean respetados sus derechos laborales.

* Presupuestar el costo de operacion de los nuevos organos

laborales.




CENTRO FEDERAL DE CONCILIACIONY REGISTRO
LABORAL.

* Nace el organismo publico descentralizado denominado “Centro Federal
de Conciliacion y Registro Laboral”.

* Tendra como titular un Director General, designado por la camara de
senadores entre una terna propuesta por el Presidente de la Repubilica.

* La junta de gobierno estara integrada por el titular de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, el titular de la Secretaria de Hacienda y Credito
Publico, el Presidente del INEGI, el titular del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales y
asi como el del Instituto Nacional Electoral.




* El procedimiento de registro de los sindicatos, debera precisar los
requisitos, estableciendo obligaciones en caso de omisiones de los

solicitantes, los aspectos de los estatutos sindicales, la integracion de

mesas directivas en razon de genero y definir el periodo de duracion de

las mesas directivas.

* Cancelar las ataduras de los sindicatos desde el procedimiento de
constitucion hasta el reconocimiento de los mismos y el derecho de los

trabajadores a organizarse libremente y conforme a sus intereses.

* Establecer mecanismos para que la rendicion de cuentas de los

sindicatos sea real, incluyendo las sanciones en caso de incumplimiento,




* La obtencion de la constancia de representatividad, mediante

consulta a traves del voto personal, libre y secreto de los

trabaiad . dicha lesiti . . obli : | los

nuevos contratos, sino también para los depositados en la Juntas

de Conciliacion y Arbitraje y la STPS, y que en su mayoria no
reportan movimiento alguno, estableciendose que seran revisados

en los proximos cuatro anos.

* La obtencion de la Constancia de Representatividad requiere del
voto de por lo menos el treinta por ciento de los trabajadores

asistentes a la votacion.

* Precisar las reglas para definir que sindicato es el titular del

contrato colectivo.




RESPONSABILIDADES PARA LAS PARTES (ART 48Y
48 BIS).

* Los abogados, litigantes o representantes que promuevan acciones, excepciones,
incidentes, diligencias, ofrecimiento de pruebas, recursos y, en general toda
actuacion en forma notoriamente improcedente, con la finalidad de prolongar,
dilatar u obstaculizar la sustanciacion o resolucion de un juicio laboral, se le

impondra una multa de 100 a 1000 veces la Unidad de Medida y Actualizacion.

* A los Servidores Publicos del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral
cuando retrasen, obstruyan o influyan en el procedimiento de registros sindicales y
de contratos colectivos y de reglamentos interiores de trabajo a favor o en contra

de una de las partes, asi como en el otorgamiento de la constancia de

representatividad sin causa justificada se les impondra una multa de 100 a 1000




NUEVA JUSTICIA LABORAL IMPARTIDA POR LOS
TRIBUNALES LABORALES DEPENDIENTES DEL

PODER JUDICIAL.

* Sera impartida por el organo judicial ya sea federal o local segun
corresponda.

* La instancia de conciliacion sera un requisito prejudicial y estara a cargo
de los centros de conciliacion especializados e imparciales, ademas que
debera ser eficaz. El procedimiento de conciliacion se llevara a cabo
ante funcionarios conciliadores especialistas en solucion de conflictos y
mediacion, dicho proceso no podra exceder de 45 dias naturales.




LOS NUEVOS JUICIOS LABORALES.

Se dota al juez de diferentes mecanismos de control y rectoria, para mejor
conduccion del juicio laboral.

El juicio laboral sera de naturaleza preponderantemente oral.

Los nuevos juicios laborales tienen como uno de sus propositos basicos la
agilizacion (creacion de buzones electronicos, videoconferencias, privilegiando la
tecnologia).

En los nuevos juicios laborales, las pruebas deberan ofrecerse en el escrito de
demanda y en la contestacion de ésta.




* Se modifican las reglas para el desahogo de la prueba confesional y la prueba
testimonial, ahora que tanto el Juez como la contraparte pueden interrogar
libremente, mediante preguntas abiertas, acotadas a la Litis.

* Se establece la figura de audiencia preliminar, que tiene como proposito
fundamental depurar, depurar el procedimiento, en dicha audiencia el tribunal
debera pronunciarse sobre la admision de pruebas, proveer lo relativo a su
preparacion y resolver las excepciones dilatorias.

* Senalara fecha y hora para desahogarse la audiencia de juicio, en el cual se deberan
desahogar todas las pruebas, con ello el procedimiento preserva su agilidad y se
evitan tacticas dilatorias y se obliga a que el juez se encuentre presente en el
desahogo de las audiencias.




* En el nuevo juicio laboral, se establece que una vez iniciado el proceso, el

ofrecimiento de trabajo en ningun caso revierte la carga de la prueba, asi
mismo se dispone que la falta de aviso del despido al trabajador ante la
autoridad laboral en los 5 dias siguientes a éste, hace presumir que fue

injustificado.

* El nuevo juicio laboral seguira siendo uni-instancial, quedando a las partes

recurrir a la interposicion del Juicio de Amparo.




IMPLEMENTACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS.

* Los Centros de Conciliacion y los Tribunales Laborales,

iImplementaran nuevas tecnologias a fin de dar agilidad a los

procedimientos que en ellos se ventilan, tales como lo son:

|.- Buzones electronicos para recibir demandas y quejas laborales,

asi como asignarle buzon electronico a las partes.

2.- Tecnologias de geolocalizacion (para realizar notificaciones).




PROCEDIMIENTO PREJUDICIAL.

» Antes de acudir—a fos Tribunales Laborates 165 trabajadores y patrones deberdn

asistir al Centro de Conciliacion correspondiente para solicitar el inicio del
procedimiento de conciliacion.

» Los elementos aportados por las partes no podran constituir prueba o indicio en
ningun procedimiento administrativo o judicial.

» Una vez que se celebre el convenio ante los Centros de Conciliacion, adquirira la
condicion de cosa juzgada, teniendo la calidad de un titulo para iniciar acciones
ejecutivas sin necesidad de ratificacion.

» De no llegar a un acuerdo, la Autoridad Conciliadora emitira la constancia de haber




TRIBUNAL LABORAL (PROCEDIMIENTO
ORDINARIO).

El nuevo juicio laboral tendra el procedimiento siguiente:

|.- El procedimiento ordinario se iniciara con la presentacion del escrito de demanda
(La demanda se formulara por escrito, acompanando tantas copias de la misma, como
demandados haya).

|.1.- La demanda incluira la relacion de pruebas que el Actor pretende se rindan en
juicio, expresando el hecho o hechos que se intentan demostrar con las mismas.

|.2.- Dentro de las veinticuatro horas siguientes a la presentacion de la demanda,
debera turnarse al tribunal correspondiente; si la demanda se encuentra ajustada a
derecho, éste debera dictar el acuerdo de admision respectivo dentro de los tres dias
siguientes a que le sea turnada.




|.3.- Dentro de los cinco dias siguientes a su admision, el Tribunal emplazara a la parte
demandada, entregandole copia cotejada del auto admisorio y del escrito de demanda,
asi como de las pruebas ofrecidas en ésta, para que produzca su contestacion por

escrito-demntro defosquince dras Siguientes.

|.4.- El escrito de contestacion de demanda debera contener una exposicion clara y
circunstanciada de los hechos, los fundamentos de derecho en los que se sustenta, las
excepciones y defensas que el demandado tuviere a su favor.

|.5.- El Tribunal correra traslado a la actora con la copia de la contestacion a la
demanda y sus anexos para que en un plazo de ocho dias objete las pruebas de su
contraparte.

|.6.- Con el escrito de réplica y sus anexos, el Tribunal correra traslado a la parte
demandada, otorgandole un plazo de cinco dias para que formule su contrarréplica
por escrito.

|.7.- Transcurridos los plazos, el Tribunal fijara fecha para celebrar la Audiencia
Preliminar, la cual tendra verificativo dentro de los diez dias siguientes.




* La audiencia preliminar tiene como objeto depurar el procedimiento y resolver las
excepciones dilatorias planteadas por las partes; establecer los hechos no

controvertidos; admitir o desechar las pruebas ofrecidas por las partes, seglin sea el

caso; citar para audiencia de juicio; resolver el recurso de reconsideracién contra
los actos u omisiones del Secretario Instructor.

2.- Se desarrollara con las siguientes reglas:

2.1.- Las partes compareceran personalmente o por conducto de apoderado ante el
Tribunal; en caso de hacerlo por su cuenta deberan estar asistidas por Licenciado en
Derecho o abogado titulado con cédula profesional, o pasante de derecho, a fin de
garantizar su debida defensa.

2.2.- La audiencia preliminar se desahogara con la comparecencia de las partes que se
encuentren presentes al inicio.




2.3- El Tribunal examinara las cuestiones relativas a la legitimacion procesal y resolvera las
excepciones procesales que se hayan hecho valer, con el fin de depurar el procedimiento.

2.4.- El Tribunal definira los hechos que no sean motivo de controversia con el fin de que las
pruebas que se admitan se dirijan a los hechos sujetos a debate.

2.5.- Enseguida, el Tribunal resolvera la admision de las pruebas ofrecidas por las partes, admitira
las que tengan relacion con la litis y desechara las indtiles, intrascendentes o que no guarden
relacion con los hechos controvertidos.

2.6.- El Tribunal fijara dia y hora para la celebracion de la audiencia de juicio, que debera
efectuarse dentro del lapso de veinte dias siguientes a la emision del acuerdo respectivo.




* La Audiencia de Juicio:

3.- La audiencia de juicio se desahogara con la comparecencia de las partes que estén presentes

en su apertura. Las que no hayan comparecido en su inicio, podran intervenir en el momento en
que se presenten, siempre que el Juez no la haya dado por concluida.

3.1.- El Juez contara con las mas amplias facultades para conducir el procedimiento; dara cuenta
de la presencia de las partes que comparezcan a la audiencia, asi como de los testigos y peritos
que intervendran.

3.2.-El Tribunal, abrira la fase de desahogo de pruebas conforme a los siguiente:

3.2.1.- Se procedera a desahogar todas las pruebas que se encuentren debidamente preparadas,
procurando que sean primero las del actor y luego las del demandado.

3.2.2.- Si alguna de las pruebas admitidas no se encuentre debidamente preparada y estuviera a
cargo de las partes, se declarara la desercion de la misma, salvo causa justificada, senalando su
desahogo en los diez dias siguientes.




3.2.3.- El Juez debera requerir a la persona que comparezca a desahogar la prueba
correspondiente para que se identifique con cualquier documento oficial; y, si no lo
hace en el momento de la audiencia, se le concederan tres dias para ello.

3.3.- Concluido el desahogo de pruebas, el secretario del Tribunal hara la certificacion
respectiva.

3.4.- Una vez hecho lo anterior, el Juez otorgara sucesivamente el uso de la voz a las
partes, para que formulen de manera concisa y breve sus alegatos.

3.5.- Realizados que sean los alegatos de las partes, el Tribunal declarara cerrada la
etapa de juicio y emitira la sentencia en la misma audiencia, con lo que se pondra fin al
procedimiento.

3.5.1.- Solamente en casos excepcionales y que asi se justifique por el cumulo de
hechos controvertidos o bien de las pruebas rendidas, el Tribunal emitira sentencia

dentro de los cinco dias siguientes.




TRANSITORIOS.

Dentro de los transitorios, se incluye reglas para una transicion exitosa, para ello los
poderes de la union contemplaran los mecanismos necesarios, asi como contemplar
costos de operacion, infraestructura, programas de capacitacion y las unidades de
enlace necesarias con las diversas instituciones y entidades publicas nacionales e
internacionales para tales efectos.

» Ley Organica del Centro Federal. Dentro de los ciento ochenta dias siguientes a
que entre en vigor el presente Decreto.

> Plazo de inicio de funciones de la Autoridad Registral. El Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral iniciara sus funciones en materia de registro de

asociaciones sindicales y contratos colectivos de trabajo en un plazo no mayor de dos anos




» Traslado de Expedientes de Registro. Para efectos del traslado de

Juntas de Conciliacion y Arbitraje, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y los
Poderes Ejecutivos de las Entidades Federativas deberan remitir al Centro Federal de
Conciliacién y Registro Laboral una relacion completa de todos los expedientes y
registros en su poder, con soporte electronico de cada registro o expediente, con una
anticipacion minima de seis meses al inicio de sus funciones.

» Plazo de inicio de funciones de la Autoridad Conciliadora Local y
Tribunales Locales. Los Centros de Conciliacion locales y los Tribunales del Poder
Judicial de las Entidades Federativas iniciaran actividades dentro del plazo mdximo de
tres anos a partir de la entrada en vigor del presente decreto, en términos de lo que
establezca su propia normatividad y posibilidades presupuestales, conforme a lo que




» Asuntos en Tramite. Los procedimientos que se encuentren en trdmite ante la
Secretaria de Trabajo y Prevision Social y las Juntas de Conciliacion y Arbitraje federales y
locales, seran concluidos por éstas de conformidad con las disposiciones vigentes al

momento de su inicio.

» Asuntos iniciados con posterioridad al Decreto. Las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje federales y locales, asi como la Secretaria del Trabagjo.

» Hasta en tanto entren en funciones los Centros de Conciliacion, la Procuraduria de
la Defensa del Trabajo conservara la facultad para citar a los patrones o sindicatos a
juntas de avenimiento o conciliatorias.

» Tramite de Procedimientos y Juicios. Una vez que entren en operacion los
Centros de Conciliacion y Tribunales, los procedimientos y los juicios se ventilaran ante ellos
de conformidad con el presente Decreto, segun corresponda.




> Previsiones para la aplicacion de la Reforma. El Congreso de la Unién y las
Legislaturas de las entidades federativas deberdn destinar los recursos necesarios para la
implementacion de la reforma del sistema de justicia laboral.

» Implementacion y Capacitacion. En la implementacién de las disposiciones a que
se refiere el presente Decreto y en lo sucesivo, las Autoridades Conciliadoras y los
Tribunales del Poder Judicial Federal y de las entidades federativas, deberdn incorporar en
sus programas de formacion y capacitacion, metodologias y contenidos para brindar
atencion y asesoria en materia de proteccion de derechos humanos a personas en
situacion de vulnerabilidad.

» Concursos de Seleccion de Personal. Las convocatorias a concurso para la

seleccion de personal del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, de los Centros
de Conciliacion Locales y de los Tribunales del Poder Judicial Federal y de las entidades
federativas seran de caracter abierto y garantizaran el derecho de participar en igualdad




* Concursos de Seleccion de Personal. Las convocatorias a concurso para la
seleccion de personal del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, de los Centros
de Conciliacion Locales y de los Tribunales del Poder Judicial Federal y de las entidades
federativas seran de cardcter abierto y garantizaran el derecho de participar en igualdad
de oportunidades al personal de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje.

* Plan y Programa de Trabajo para la Conclusion de los asuntos en
Tramite. Dentro de los ciento veinte dias naturales siguientes a la aprobacion del
presente Decreto la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje y las Juntas Locales de
Conciliacion y Arbitraje presentaran al Consejo de Coordinacion para la Implementacion
de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, un plan de trabajo con su respectivo
programa para la conclusién de los asuntos en tramite y la ejecucion eficaz de los laudos

asi como para el cierre y conclusion de labores en forma paulatina y gradual de dichos
organos.




POR SU ATENCION

GRACIAS




